附件2

池北区“一分双绿四节约”节能专项行动

（节约型机关创建）评价标准（各部门）

	序号
	项目
	评分内容
	评分规则
	分值

	1
	目标管理（10分）
	各部门本年度能耗消耗数据与2021年对比下降2%
	本部门2022年度能耗消耗数据与2021年对比下降2%，得10分。
	

	2
	行动部署（15分）
	传达行动方案，完善节能管理制度
	1.召开专题会议安排部署节能专项行动，有会议记录，得5分。
	

	
	
	
	2.制定本部门节能专项行动方案，得5分。
	

	
	
	
	3.制定各项节能管理制度，制定一项得一分，最高得5分。
	

	3
	行动实施（50分）
	生活垃圾分类
	1.组织专题会议学习办公垃圾和餐余垃圾分类制度，得2分。
	

	
	
	
	2.制定本部门垃圾分类管理制度，安排专人负责监督管理，得2分。
	

	
	
	
	3.办公室内张贴垃圾分类投放指南，得2分。
	

	
	
	
	4.办公室内设置可回收和不可回收垃圾桶，得2分。
	

	
	
	
	5..实行本部门垃圾分类自查，有记录，得2分。
	


	4
	行动实施
	绿色出行
	1.制定绿色出行行为规范并上墙，得2分。
	

	
	
	
	2.以文件或组织相应活动鼓励公职人员带头践行“135”绿色低碳出行方式，得2分。
	

	
	
	
	3.“6.15低碳日”当天可自驾未自驾人数占比超过50%，得2分。
	

	
	
	
	4.有公车部门建立公务用车单车月行驶公里、百公里油耗、维修费用及用油台账，得2分。
	

	5
	
	绿色采购
	1.本年度未采购国家和省明令淘汰的用能产品、设备，得2分。
	

	
	
	
	2.本年度采购纸杯、卫生筷等一次性办公用品占比低于20%，得2分。
	

	6
	
	办公节约
	1.严格执行本部门办公用品请购审批手续，制定办公用品管理制度得2分。
	

	
	
	
	2.使用再生纸或再生耗材办公，不限占比，得2分。
	

	
	
	
	3.办公设备设置“及时关闭电源、纸张重复利用”等正确操作指引，得2分。
	

	
	
	
	4.执行双面打印，复印纸重复利用，得2分。
	

	7
	行动实施
	用电节约
	1.充分充分利用自然采光，无“长明灯”现象，得2分。
	

	
	
	
	2.夏季使用电风扇尽量开中低档，离开工作岗位及时关闭断电，得2分。
	

	
	
	
	3.办公室内贴有“节约用电、随手关灯”等节电标识，得2分。
	

	
	
	
	4.下班关闭所有无必要的电源设备（结合区办公室日常督查记录），得2分。
	

	8
	
	用水节约
	1.组织专题会议传达节约用水行为规范，张贴节水提醒标识，得2分。
	

	
	
	
	2.办公室产生的废水再利用，得2分。
	

	9
	
	用餐节约
	1. 制定节约用餐行为规范，得2分。
	

	
	
	
	2.经区办公室日常督查或调取食堂监控记录，本部门无食物浪费现象，得6分。
	

	10
	宣传交流（10分）
	组织开展节能主题宣传
	1.结合全国节能宣传周、全国低碳日、世界水日、中国水周等活动，组织开展形式多样的主题宣传实践活动，开展1项活动得2分，累计最高得6分。
	

	
	
	
	2.利用微信公众号、网站、简报等渠道和载体，传播节能措施，交流经验做法，每次得2分，累计最高得4分。
	

	11
	能耗统计（15分）
	能耗统计信息系统填报
	1.建立能源资源消耗电子台账，并按时上报，得4分。
	

	
	
	
	2.电子台账账面与供水、供电、燃气、石化等部门所认定的消费记录或财务报销票据相符，得4分。
	

	
	
	
	3.按要求完成公共机构能源资源消费统计信息系统填报，得4分。
	

	
	
	
	4.形成年度分析报告在本部门公示，得3分。
	

	总  分
	


附件3

池北区“一分双绿四节约”节能专项行动

（节约型机关创建）评价标准（办公室）

	序号
	项目
	评分内容
	评分规则
	分值

	1
	目标管理（18分）
	按照《长白山保护开发区公共机构节能任务指标分解》，以2020年各项能耗为基数，到2022年底分别完成人均综合能耗下降2.4%、单位建筑面积能耗下降2%、人均用水量下降2.4%
	1.完成人均综合能耗下降量化指标，得6分。
	

	
	
	
	2.完成单位建筑面积能耗下降量化指标，得6分。
	

	
	
	
	3.完成人均用水下降量化指标，得6分。
	

	2
	岗位设置（7分）
	明确管理岗位，制定行动方案
	1.以文件明确负责节能专项行动的管理岗位，得4分。
	

	
	
	
	2.传达落实管委会行动方案，并制定池北区节能专项行动方案，得3分。
	

	3
	行动实施（50分）
	生活垃圾分类
	1.在所有办公楼内设置集中分类投放垃圾桶及投放指南，得2分。
	

	
	
	
	2.在所有办公室内设置两个分类垃圾桶，得2分。
	

	
	
	
	3.机关食堂餐厨垃圾按要求分类，未混入其他垃圾，得2分。
	

	
	
	
	4.经常进行垃圾分类工作检查有记录，得2分。
	

	4
	行动实施
	绿色出行
	1.以文件或组织相应活动鼓励公职人员带头践行“135”绿色低碳出行方式，得2分。
	

	
	
	
	2.“6.15低碳日”当天组织可自驾未自驾人数占比超过50%，得2分。
	

	
	
	
	3.建立公务用车单车月行驶公里、百公里油耗、维修费用及用油台账，得2分。
	

	5
	
	绿色采购
	1.明确下发文件禁止采购国家和省明令淘汰的用能产品、设备，得2分。
	

	
	
	
	2.明确下发文件禁止采购纸杯、卫生筷等一次性办公用品，得2分。
	

	
	
	
	3.本年度更新公务用车优先采购新能源汽车，得2分。
	

	6
	
	办公节约
	1.严格执行办公用品请购审批手续，得3分。
	

	
	
	
	2.推广使用再生纸或再生耗材办公，不限占比，得3分。
	

	
	
	
	3.办公设备设置“及时关闭电源、纸张重复利用”等正确操作指引，得2分。
	

	7
	
	用电节约
	1.实现高效照明光源使用率达100%，得2分。
	

	
	
	
	2.无“长明灯”现象，得2分。
	

	
	
	
	3.各办公楼内充分利用自然采光，得2分。
	

	
	
	
	4.经常进行用电巡查有记录，得2分。
	

	8
	
	用水节约
	1.本年度更换用水设备优先选择节水型器具，得2分。
	

	
	
	
	2.用水设备有检查维修记录，得2分。
	

	
	
	
	3.无“长流水”现象，得2分。
	

	
	
	
	4.采取节水措施有效降低自来水消耗，得2分。
	

	9
	行动实施
	用餐节约
	1.在食堂张贴“光盘行动”标识，得2分。
	

	
	
	
	2.通过日常巡查或调取食堂监控记录的方式，督查有无食物浪费现象，得4分。
	

	10
	宣传交流（10分）
	组织开展节能主题宣传
	1.结合全国节能宣传周、全国低碳日、世界水日、中国水周等活动，组织开展形式多样的主题宣传实践活动，开展1项活动得2分，累计最高得6分。
	

	
	
	
	2.利用微信公众号、网站、简报等渠道和载体，传播节能措施，交流经验做法，每次得2分，累计最高得4分。
	

	11
	能耗统计（15分）
	能耗统计信息系统填报
	1.电子台账账面与供水、供电、燃气、石化等部门所认定的消费记录或财务报销票据相符，得5分。
	

	
	
	
	2.按要求完成池北区公共机构能源资源消费统计信息系统填报，得5分。
	

	
	
	
	3.形成池北区年度分析报告并公示，得5分。
	

	总  分
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